
 

 

Η Ευαγγελία-Ζωή Μαυράκη είναι Διδάκτορας του τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας του 

Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με ειδίκευση στον τομέα της Οργανωσιακής Ψυχολογίας και 

Συμπεριφοράς (2023). Από τον Μάϊο του 2023 εκτελεί μεταδιδακτορική έρευνα στον τομέα της 

Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο. Το εαρινό εξάμηνο του 

2024 εργάστηκε ως εντεταλμένη διδάσκουσα στο τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού του 

Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου, αναλαμβάνοντας τα δύο προπτυχιακά μαθήματα Διαχείριση 

Ανθρώπινων Πόρων, και Διαπραγματεύσεις και Διαχείριση Συγκρούσεων. Έχει διδάξει μαθήματα HRM 

και Οργανωσιακής Ψυχολογίας και σε άλλα Ακαδημαϊκά Ιδρύματα του δημόσιου, αλλά και του 

ιδιωτικού τομέα. Έχει εργαστεί ως Senior Quality & Training Officer στην εταιρεία Union Coach Services 

και πλέον συνεργάζεται με διάφορες επιχειρήσεις προσφέροντας υπηρεσίες HR, όπως employee 

training, organizational restructuring, talent acquisition, κ.α.. Είναι επίσης κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 

(MSc) στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού (CIPD) από το πανεπιστήμιο του London School of 

Economics and Political Science (2016) και απόφοιτη του τμήματος Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου 

Κύπρου (με άριστα 9,1/10) (2015). Είναι και πιστοποιημένη Coach από το Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών (AC Accredited) (2020). Τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα εστιάζουν στον τομέα του HRM και 

των Οργανωσιακών Αλλαγών. Συγκεκριμένα, κάποια ερευνητικά της ενδιαφέροντα αφορούν τον 

αντίκτυπο των εργασιακών αλλαγών που επιφέρει η πανδημία του COVID-19, αλλά και των 

αυξανόμενων digital transformations στις επιχειρήσεις σε διάφορες πτυχές ανθρώπινου δυναμικού, 

όπως η εργασιακή απόδοση, η ευημερία των εργαζομένων, η εργασιακή ικανοποίηση και η 

συνεργασία. 

 

 


